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L’INTERVENTO

ANNAMARIA FURLAN

L'ESEMPIO
DEIRISULTATI
E LA CONTINUITA
COME SFIDA

ergio Marchionne ha salva-
toilgruppo Fca dal fallimen-
to con scelte illuminate ed
una straordinaria capacita
di innovazione industriale. E stato
un manager oculato ed intelligente
che ha saputo fare squadra attra-
verso una visione moderna ed in-
novativadellerelazioniindustriali,
risollevando il settore auto in Italia

I’INTERVENTO

consceltechiaredimodernizzazio-
ne econil contributo determinante
di sindacati responsabili come la
Cisl ela nostra categoria, la Fim Ci-
sl. Tutti dovrebbero visitare gli sta-
bilimenti industriali italiani di Fca,
soprattutto i giovani che si avvici-
nano al mondo del lavoro.
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L'ESEMPIO RISULTATI

E LA SFIDA

DELLA CONTINUITA

chiaro che non sa-

rauncompito faci-

le quello che si ac-

cinge a portare
avanti il nuovo ammini-
stratore delegato di Fca,
Mike Manley con il sup-
porto di tutta la dirigenza
del Lingotto. Natural-
mente come sindacato ci
auguriamo che il nuovo
management mantenga
gli impegni dei nuovi in-
vestimenti per garantire
la piena occupazione in
tutti glistabilimentiitalia-
ni in continuita con la
strategia ed il grande la-
voro fatto negli ultimi 14
anni da Sergio Marchion-
ne, alla cui famiglia va tut-
ta la nostra solidarieta
umana elanostravicinan-
zain questo momento cosi
difficile.

Sergio Marchionne ha
salvato il gruppo Fca dal
fallimento con scelte illu-
minate ed una straordina-
ria capacita di innovazio-
ne industriale. E stato un
manager oculato ed intel-
ligente che ha saputo fare

squadra attraverso una vi-
sionemoderna ed innova-
tiva delle relazioni indu-
striali, risollevando il set-
tore auto in Italia con scel-
te chiare di
modernizzazione e con il
contributo determinante
di sindacati responsabili
come la Cisl e la nostra ca-
tegoria, la Fim Cisl.

Tutti dovrebbero visita-
re gli stabilimenti indu-
striali italiani di Fca, so-
prattutto i giovani che si
avvicinano al mondo del
lavoro, per comprendere
la portata dell’evoluzione
industriale, formativa e
culturale che & stata mes-
sainpiediconlaspintare-
sponsabile di una larga
parte del sindacato. E sta-
ta elevata la qualita della
produzione dell’auto nel
nostro paese, riposizio-
nandolagamma inunafa-
scia pilt competitiva in li-
nea con le esigenze di un
mercato in grande evolu-
Zione.

Abbiamo fatto indub-
biamentebattaglie diffici-
liconil Lingotto. Ma gliin-

vestimenti realizzati in
questi ultimi anni da Fca
in Italia, garantiti da co-
raggiosiaccordisindacali,
rappresentano un “mo-
dello” di sviluppo indu-
striale possibile ed auspi-
cabile, incentrato sulla ri-
cerca di una maggiore
produttivita, qualita, con-
divisione degli obiettivi,
tutele occupazionali e sa-
lariali, partecipazione dei
lavoratori.

E la prova che si posso-
no cornciliare bene le nuo-
ve tecnologie digitali (ele
necessarie competenze)
con I'indispensabile fatto-
reumano. Da questaespe-
rienza positiva e concreta
bisognerebbe partire
quando si parla di innova-
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zione e di rilancio della
politica industriale. Noi
abbiamo scommesso in
questi anni sul cambia-
mento, condividendo e
sostenendo i piani indu-
striali di sviluppo diFca, e
le necessarie innovazioni
tecnologiche portate
avanti da Marchionne,
non senza subire attacchi
violenti e strumentali da
parte di altri sindacati, da
frange antagonistiche
dellapoliticaedaunapar-
te conservatrice dell’opi-
nione pubblica italiana.
Grazie al dialogo con il
sindacato ed attraverso ac-
cordi aziendali molto in-
novativi, Fiat e Chrysler,
sono oggiun grande grup-
poindustrialecheproduce
oltre 4,7 milioni di vetture
con oltre 240.000 dipen-
dentinelmondo. Abbiamo
salvaguardato i salari di
migliaia dilavoratori e fat-
to crescere 'occupazione
anche negli stabilimenti
italiani. Molti sono quelli
che si sono ricreduti in
questi anni, dando atto a
Sergio Marchionne ed alla
partedialogantedel sinda-
cato di aver assunto un at-
teggiamento respomnsabile
nell’interesse del Paese.
Per questo ora ¢ indispen-
sabile dare continuita alle
scelte dell’azienda ed uti-
lizzare le risorse prodotte
per completare gli investi-
menti e spingere sull’offer-
ta di nuovi modelli in tutti

glistabilimenti, da Mirafo-
ri a Pomigliano, avviare la
produzione delle motoriz-
zazioni ibride, elettriche
ed anche sulla guida auto-
noma. Questa e la nuova
sfida a cui Fca non potra
sottrarsi. Noisiamo pronti.
L'elevataproduttivitadeve
essere orientataaraggiun-
gere'obiettivo della piena
occupazione ed il miglio-
ramento deisalari. Questo
ci aspettiamo ora anche in
tutti gli stabilimenti italia-
ni.

Bisogna continuare sul-
la strada della partecipa-
zione agli utili aziendali,
rafforzando un sistema di
relazioniindustrialiincen-
tratosullaco-responsabili-
tanellescelte. Un percorso
di democrazia economica
che la Cisl indica per tutto
il sistema produttivo ita-
liano.

Ecco perché speriamo
davvero che il nuovo am-
ministratore di Fca, Man-
ley possa dare continuita
industriale al gruppo Fca
in Italia accelerando gli in-
vestimentiin tutti gli stabi-
limenti e coltivando rela-
zioni industriali orientate
alla coesione ed alla parte-
cipazione del sindacato e
dei lavoratori nelle scelte
produttive, cosi come ha
saputo fare in questi anni
con lungimiranza Sergio
Marchionne. —

L'autrice & Segretaria Generale Cisl
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